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Bevezetd gondolatok

A Kit. valtozasokkal kapcsolatban




Eletpalyamodell atalakult
(munkaviszonyhoz
részben kozelit, részben
megerésiti a
tisztségviselbkkel
kapcsolatos sajatos
elvarasokat)

Kit. hatalybalépésével:

Rugalmassag,
elkotelezettség

Szigorodo
szabalyrendszer
(kompenzacid: juttatasok
ndvelése)



A Kit. altalanos magatartasi kovetelményei és alapelvek

A johiszemiiség és a tisztesség elve * A szakszeriiség elve * A szemelyiségi jogok védelme
* A joggal valé visszaélés tilalma * A hatékonysag elve



A kormanyzati jogviszony
|étesitésének feltételei

A kinevezeés altalanos feltételei

Buntetlen el6élet
Cselekvbképesség
Erettségi végzettség vagy
kozépszintl szakképesités
Eskutételi kotelezettség
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Az esku

Becsulet és lelkiismereti kérdés a tisztviselOk

hldsége, torvénytisztelete, nemzeti érdek

A tisztviseldi identitas

étele

figyelembev

megalapozasa



.

A hivatasetikai kovetelmények

Szamuk csokkent a Kttv.-hez
képest, tudatos jogalkotoi
dontés

Onigazgatas, a szervezet
onszabalyozasa egyre
fontosabba valik

Onigazgatas keretei kdzott kell
megoldani az etikai elvarasok
rogzitéseét és szamonkeérését
(mert becsuleti és lelkiismereti
kérdés)



A hivatasetikai kovetelmények kulonosen:

V.
Elkdtelezettség + Meéltanyossag
A nemzeti érdekek + Meéltésag
elényben részesitése + Tisztesség

lgazsagossag

VI.

Az elbitéletektdl valo
mentesség
Felel6sségtudat



A kormanytisztvisel6 kotelezettségei

megvannak azok a kotelezettségek, amelyek egy munkaviszonyt jellemeznek
(munkaképesség, megfelel6 munkavégzés, utasitasok, szakértelem, gondossag, élet és karveédelem,
adatvédelem)

a fentieken tul specialis elvarasok: nemzeti érdek kiemelt figyelembevétele, elkotelezettség,
lojalitas, a kormanyzati igazgatasi szerepkaorrel valé azonosulas — a célok ismerete és
megértése — kozeérdek, kozjo elsbdlegessége



Az utasitas végrehajtasanak
megtagadasa

Arnyaltabb szabalyozas a
munkaviszonyhoz képest —
jelzésértékl: a kozjo erdekében
végzett igazgatasi tevékenyseg
sérthet egyéni érdekeket, ez
azonban nem léphet tul a Kit-ben
szigoruan meghatarozott
feltételeket.
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Kiemelten fontos a
munkaltato
engedélye
(felmentéssel
jarhat)

Partbeli tisztség
kKizarva

irasbeli tajékoztatas

V.

Allami cégeknél
pozicio




Jelzés: a tisztvisel6i pozicio
érdem, az el6zetes bizalmat
kell kiérdemelni

Feladatait nem az alappal
elvarhato szakmai
elhivatottsaggal végzi

Munkahelyén kivll olyan magatartas,
amely a kormanyzati igazgatasi szerv
j6 hirnevét vagy a jo kozigazgatasba
vetett bizalmat sulyosan rombolja,
vagy

IV.

Vagyis akinek a magatartasa a
kozbizalmat sérti vagy sulyosan rombolja



Ami hianyozhat még a szabalyozasi korbdl:

Tisztségvisel6k és a maganéletbeli
megnyilvanulasok hogyan keretezheték a Kit.
és Kdédex szabalyrendszerével — szikség
van-e tovabbi keretekre

Politikai és szakmai feladatot ellatok kozotti
elvarasbeli kulonbségek rogzitése
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a
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ot all BEFEKTETES A JOVOBE




